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Villanova Mondovi, 7 novembre 2024

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE, ESPERTI e TUTOR, PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE SCOLASTICO

“Formarsi per crescere”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-37070
CUP: D74D23004600006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con

esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché Ila
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

o FUT U R A ST SO0l e € 5 1 e




VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’'opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO la circolare prot. n°® 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti
(snodi formativi);

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; VISTO il
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066
recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro
dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
” II

scolastico per la transizione digitale” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione

titolare;

VISTE le seguenti delibere degli OO.CC. relative all’adesione alla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023):
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v delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 26/01/2024;
v delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 01/02/2024;
VISTO il progetto “Formarsi per crescere” presentato all’Unita di Missione del MIM in data 28/02/2024;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita inoltrato all’Unita di Missione MIM prot. n. 37070 del
28/02/2024, assunto a protocollo in data 07/03/2024 al n. 2806;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 19/03/2024 prot. n. 3282;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto delibera n.3 del 01/02/2024;

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 25 marzo 2024 di assunzione in bilancio delle risorse finanziarie di cui al
DM 66/2023;

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO che [Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all’'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetto/i idoneo/i a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno,
di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

RITENUTO di aver attivare per I'a.s. 2024/25 n° 1 laboratorio di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching,
supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie
didattiche innovative connesse;

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati
Art. 1 Oggetto

- di avviare una procedura di selezione volta all'acquisizione di disponibilita per il conferimento degli incarichi individuali
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aventi ad oggetto n. 1 esperto e 1 tutor, per una durata che va dalla stipula della nomina e fino al 30/09/2025;
- di approvare lo schema di avviso;
- di assumere l'incarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

- di dare mandato al Responsabile del progetto affinché svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione
per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto n. 1 esperto e 1 tutor;

- di procedere a pubblicare il presente Avviso all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in Amministrazione trasparente
nella sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo
efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse - in presenza presso IC Villanova Mondovi

| podcast nella 10 1 1 esperto docenti di Esperto: 122,00 | Esperto: totale
didattica 1 tutor scuola €/h 1220 €/edizione
dell’infanzia, Tutor: 34 €/h
della primaria e Tutor: totale
della 340 €/edizione
secondaria

Descrizione del corso proposto

Creare un podcast con la classe puo essere un'esperienza entusiasmante e ricca di spunti per
I'apprendimento. L'uso del podcast come strumento didattico consente agli studenti di esercitarsi con la
lingua scritta e orale, imparare a modulare il tono della voce, migliorare la dizione e acquisire maggiore
confidenza con I'esposizione.

Attraverso la scrittura e la produzione tecnica e orale del podcast, ogni studente ha la possibilita di imparare
a gestire e acquisire piu facilmente le nozioni utili alla propria crescita culturale ed emotiva e a fissare
meglio i concetti nella memoria. Inoltre, la narrazione e un approccio alla conoscenza che facilita i
primissimi step cognitivi in qualsiasi ambito dell'apprendimento. La narrazione pud essere integrata
attraverso l'uso delle tecnologie digitali che favoriscono l'inclusione e una didattica esperienziale sia in
classe che a casa.

L'utilizzo del podcast anche in ambiti extracurricolari rende questo strumento uno stimolo piu interessante e
motivante per svolgere le attivita didattiche. Inoltre, questo approccio metodologico promuove il pensiero
critico rispetto alle nuove tecnologie a favore sia del benessere digitale che del digital e media literacy.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 10 del 22 novembre 2024 esclusivamente via mail
all'indirizzo cnic812005@istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo cnic812005@pec.istruzione.it, con oggetto:
Invio candidatura “SELEZIONE ESPERTI E/O TUTOR - “Formarsi per crescere” - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo
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3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5. Documento di identita scaduto o illeggibile

6. Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo lart. 2

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9. Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 partecipazione

E’ possibile candidarsi per uno o piti percorsi purché in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo
la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dalla Dirigente Scolastica e
sara immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS, e con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti ovvero
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di
valutazione sottoindicate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale
con il candidato.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
Criteri di ammissione:
* essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
* in aggiunta, per le sole istanze di interno essere docente interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico
¢ in aggiunta per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo
dell’incarico
ISTRUZIONE PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento Verra valutato un 20
0 magistrale) solo titolo
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in 10
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti 5
Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI IT LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
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A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 5
alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti
cad

ESPERIENZE NELLO SPECIFI ETTORE 1

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 10 2 punti
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della cad.
selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 5 2 punti
attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti cad.
all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 10 1 punti
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della cad.
selezione se non coincidenti con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 10 1 punti
attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di cad.
attestato)

CS5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 10 1 punto
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti cad.

all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti
con i punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA Verra valutato PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) un solo titolo
15
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto Al) 10
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto Al e A2) 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti

LE ESPERIENZE NELILO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

Cl1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI Max 10 3 punti
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PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - cad.
POR- PNRR ETC))

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 10 2 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- cad.
PNRR ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 10 2 punti
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — cad.
POR- PNRR ETC.))

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO DELLA Max. 5 2 punti
FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 cad.

ore) per i quali ¢ stato rilasciato un attestato)

TOTALE 100

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

La Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e le
modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nel seguente:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell'art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Verra redatta n° 1 graduatoria per il ruolo di “ESPERTI” e n. 1 graduatoria per il ruolo di “TUTOR”.

Art. 6 Trattamento economico

Per I'incarico di Esperto sara corrisposto il compenso di € 122,00/ora, compenso omnicomprensivo, al
lordo degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell'amministrazione.

Per I'incarico di Tutor sara corrisposto il compenso di € 34,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo
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degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’lamministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente
Programma PNRR e che pertanto nessuna responsabilita in merito pud essere attribuita alla scuola.
L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente
Scolastica procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerati requisiti inderogabili di accesso:

¢ laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso

in alternativa

¢ essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in funzione di
attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione seguiti o erogati.

Art. 9 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO
e Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso
® Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi
® Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
e [ffettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
Controllare I'avanzamento dei percorsi
Alimentare la piattaforma di avanzamento
Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di lavoro
Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo docente

Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con il Gruppo di lavoro, laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

¢ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche
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e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

¢ provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Villanova Mondovi, con sede
in Via Guglielmo Marconi, 37 - 12089 Villanova Mondovi (CN) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cnic812005@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica e stato individuato, nel Dott.
Carazza Gabriele raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: avvocato@gabrielecarazza.eu

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
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opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art.12 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa ZITANO AURORA, in qualita di Dirigente Scolastica Reggente.

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso €& pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.icvillanovamondovi.edu.it/albo-online, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale.

Art. 14 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art.15 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Art. 16 Controlli

Ulstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE
Prof.ssa ZITANO AURORA

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i.e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa
In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M.
66/2023)
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